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	 राप्ती	नगरपालिकािे	उपिब््ध	गराउने	सेवा	प्रवाह	र	लवकास	लनर्ामाणको	कार्मािाई	
व्र्वल्थथित	 र	 प्रभावकारती	 बनाउन	 र्स	 नगरपालिकाको	 िालग	 राप्ती	 नगरपालिकािे	
्थवतीकृत	 गरेको	 कर्माचारती	 दरवन्दतीको	 अल्धनर्ा	 रहती	 कर्माचारतीको	 ररक्त	 पदर्ा	 करार	
सम््झझौताका	आ्धारर्ा	 सेवा	 करारर्ा	 लिने	 कार्मािाई	 व्र्वल्थथित	 गनमाका	 िालग	 राप्ती	
नगरपालिकाको	 प्रशासकीर्	कार्मालवल्ध	 (लनर्लर्त	 गनने)	 ऐन,	 २०७५	को	 दफा	 ४	 िे	
लदएको	अल्धकार	प्रर्ोग	राप्ती	नगर	कार्मापालिकािे	र्ो	कार्मालवल्ध	्थवतीकृत	गरती	जारती	
गरेको	छ	।
१. सलंषिप् र प्ारम््भ:
	 (क)	 र्स	कार्मालवल्धको	नार्	"राप्ती	नगरपालिका	करार	कर्माचारती	 व्र्व्थथिापन	

कार्मालवल्ध,	२०८२"	रहकेो		छ	।
	 (ख)	 र्ो	कार्मालवल्ध	कार्मापालिकािे	्थवतीकृत	गरेको	लर्लतबाट	प्रारम्भ	हुनेछ	।
२. परर्भाषाः	लवषर्	वा	प्रसंगिे	अकको	अथिमा	निागेर्ा	र्स	कार्मालवल्धर्ा-
	 (क)	 "प्रर्खु"	भन्नािे	राप्ती	नगरपालिकाको	प्रर्खु	सम््झन	ुपदमाछ	।
	 (ख)	 "ऐन"	भन्नािे	“्थथिानतीर्	सरकार	सञ्चािन	ऐन,	२०७४”	सम््झन	ुपदमाछ	।
	 (ग)	 "कार्मालवल्ध"	 भन्नािे	 "राप्ती	 नगरपालिका	 करार	 कर्माचारती	 व्र्व्थथिापन	

कार्मालवल्ध,	२०८२"		सम््झन	ुपदमाछ	।
	 (घ)	 "कार्ामािर्"	भन्नािे	राप्ती	नगर	कार्मापालिकाको	कार्ामािर्	सम््झन	ुपदमाछ	।
	 (ङ)	 "करार	कर्माचारती"	भन्नािे	दफा	३(२)	बर्ोलजर्	सेवा	उपिब््ध	गराउने	गरती	

व्र्व्थथिा	भएका	कर्माचारती	सम््झन	ुपदमाछ	।
	 (च)	 "सलर्लत"	भन्नािे	दफा	४	बर्ोलजर्	गलित	पदपलूतमा	सलर्लत	सम््झन	ुपदमाछ	।
३. का्य्मलवलि िागू हुने षेित्र र सेवाः
	 (१)	 ्थथिानतीर्	तहको	्थवतीकृत	दरवन्दती	लभत्रका	तह	लवलहन	पददलेख	प्रालवल्धक	

सातझौ	ँतहसम्र्का	कर्माचारती
	 	 र्स	कार्मालवल्ध	बर्ोलजर्	बढतीर्ा	एक	पटकर्ा	छ	र्लहनाको	िालग	करारर्ा	

राख्न	सलकनेछ	।
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	 	 तर	्थवा्थ्थ्र्	सेवाको	हकर्ा	आिौं	तहसम्र्	करारर्ा	कर्माचारती	भनामा	गरती	
कार्मासम्पादन	गराउन	सलकनेछ	।

	 (२)	 कार्ामािर्िे	दहेार्को	सेवासँग	सम्बलन््धत	करार	कर्माचारती	र्स	कार्मालवल्ध	
बर्ोलजर्	अवल्ध	तोकी	करारर्ा	राख्न	सक्नेछः

	 	 (क)	 इलन्जलनर्ररङ्ग	सेवा
	 	 (ख)	 कृलष	सेवा
	 	 (ग)	 पश	ुसेवा
	 	 (घ)	 वन	सेवा		
	 	 (ङ)	 ्थवा्थ्थ्र्	सेवा
	 	 (च)	 लवलव्ध	सेवा	
	 	 (छ)	 प्रशासन	सेवा	(तह	लवलहन	र्ात्र)
४. पदपूल्त्म सलर्ल्त गठन गन्नेः
 (१)	 करार	 कर्माचारतीको	 छनझौट	 तथिा	 पदपलूतमाको	 िालग	 लसफाररस	 गनमा	 दहेार्	

बर्ोलजर्	पदपलूतमा	सलर्लत	गिन	गररनेछः-
(क)	 प्रर्खु	प्रशासकीर्	अल्धकृत	-अध्र्क्ष
(ख)	 अध्र्क्षिे	 तोकेको	 लवषर्	 लवज्ञको	 रुपर्ा	 सरकारती	 सेवाको	

अल्धकृत्थतरको	कर्माचारती-सद्थर्
(ग)	 प्रशासन	शाखा	वा	अध्र्क्षिे	तोकेको	लवषर्गत	शाखाको	अल्धकृत-

सद्थर्	सलचव	
५. शैलषिक ्योग््य्ता :
	 (१)	 लवलभन्न	 तहको	 प्रालवल्धक	 पदको	 िालग	 चालहने	 शलैक्षक	 र्ोग्र्ता	 प्रदशे	

िोक	सेवा	आर्ोगिे	लन्धामारण	गरे	बर्ोलजर्	हुनेछ	।
	 (२)	 व्र्ावसालर्क	दतामा	प्रर्ाणपत्र	आवश्र्क	पनने	पदका	हकर्ा	सो	सर्ते	प्राप्	

गरेको	हुनपुननेछ	।
	 (३)	 तहलवहतीन	 पदको	िालग	चालहने	 र्ोग्र्ता	 र	आवश्र्क	सतीपहरू	प्रचलित	

काननू	बर्ोलजर्	हुनेछ	।
६. दरखास््त आह्ानः
	 (१)	 करार	कर्माचारती	पदपलूतमा	गनमाको	िालग	पद,	तह,	आवश्र्क	न्र्नूतर्	र्ोग्र्ता,	

पाररश्रलर्क,	सेवाका	शतमा	सर्ते	तोकी	सहार्क्थतरको	हकर्ा	कार्ामािर्को	
सचूनापाटती	र	वेभसाइट	र्ाफमा त	्तथिा	अल्धकृत्थतरका	िालग	रालट्रिर्	दलैनक	
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पलत्रका	 र्ाफमा त	कम्ततीर्ा	 १५	 लदनको	सर्र्सतीर्ा	 तोकी	सचूना	 प्रकाशन	
गनुमापननेछ	।

	 (२)	 आवेदकिे	 पेश	 गनुमापनने	 दरखा्थत	 फारर्को	 ढाँचा	 प्रदशे	 िोक	 सेवा	
आर्ोगिे	लन्धामारण	गरे	बर्ोलजर्	हुनेछ	।

	 (३)	 उम्र्देवारहरूिे	 लवज्ञापन	 प्रकाशन	 गदामा	 तोलकए	 बर्ोलजर्का	 कागजात	
संिग्न	राखती	दरखा्थत	लदन	ुपननेछ	।

	 (४)	 आवेदनका	िालग	िाग्ने	दरखा्थत	द्थतरु	प्रदशे	िोक	सेवा	आर्ोगको	सर्ान	
पदका	िालग	तोलकए	बर्ोलजर्	हुनेछ	र	द्थतरु	रकर्	लवज्ञापन	प्रकाशन	गदामा	
तोलकएको	बैंक	खातार्ा	जम्र्ा	गनुमापननेछ	।

७. सलंषिप् सचूती प्काशन गन्नेः
	 (१)	 सम्बलन््धत	पदका	िालग	दरखा्थत	परेका	आवेदकहरु	र्ध्रे्बाट	सलर्लतिे	

संलक्षप्	सचूती	प्रकाशन	गननेछ	र	संलक्षप्	सचूती	दहेार्को	आ्धारर्ा	लन्धामारण	
हुनेछः

क्र.स. ्तालिर् अङ्क्भार
शैलषिक ्योग््य्ता ५०

१
तोलकएको	 पदर्ा	 िालग	 आवश्र्क	 न्र्नूतर्	
शलैक्षक	र्ोग्र्ता	वापत

५०

का्य्म अनु्भव ५

१
सम्बलन््धत	लवषर्र्ा	कार्मा	अनभुव	भएकोर्ा	प्रलत	
वषमा	१	अकंका	दरिे	बढतीर्ा

५

्भौगोलिक षेित्र ५
१ पालिका	लभत्रको	्थथिार्ती	बालसन्दा	भएर्ा ५
२ लजल्िा	लभत्रको	्थथिार्ती	बालसन्दा	भएर्ा ३

जम्र्ा अङ्क्भार ६०
	 (२)	 उपदफा	 (१)	 बर्ोलजर्	 तोलकएको	 पदका	 िालग	 आवश्र्क	 न्र्नूतर्	 

शलैक्षक	 र्ोग्र्ता	 वापत	 अकं	 प्रदान	 गदामा	 दहेार्	 बर्ोलजर्	 र्लू्र्ाङ्कन	
गररनेछ	।	

प्ाप्ांङ्क लज.लप.ए./
लस.लज.लप

प्ाप्ांङ्क
प्ल्तश्त

का्यर् गररने 
अङ्क्भार

३.८१-४.०० ९५-१०० ५०
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३.६१-३.८० ९०-९५ ४९
३.४१-३.६० ८५-९० ४८
३.२१-३.४० ८०-८५ ४७
३.०१-३.२० ७५-८० ४६
२.८१-३.०० ७०-७५ ४५
२.६१-२.८० ६५-७० ४४
२.४१-२.६० ६०-६५ ४३
१.६१-२.४० ४०-६० ४२

  स्पलस्टिकरण १:	शलैक्षक	र्ोग्र्ताको	प्रर्ाणपत्रर्ा	प्राप्ाङ्क	प्रलतशत	वा	
प्राप्ाङ्ग	लज.लप.ए./लस.लज.लप.	र्ा	उल्िेख	नभई	अक्षर	ग्ेडर्ा	र्ात्र	उल्िेख	
भएको	 रहछे	 भने	 सम्वलन््धत	 लवश्वलवद्ािर्	 वा	 परतीक्षा	 बोडमािे	 लन्धामारण	
गरेको	प्रलतशत	वा	ग्ेडका	आ्धारर्ा	र्ालथि	उल्िेलखत	भए	बर्ोलजर्	अकं	
लन्धामारण	गररनेछ।	

  स्पलस्टिकरण २:	कार्मा	अनभुव	सम्वन््धती	अकं	गणना	 गदामा	 लनर्लुक्त	पत्र	
करार	 सम््झझौता	 कार्को	 कार्मालववरण	 र	 अवकास	 पत्र/	 करार	 अन््त्र्को	
प्रर्ालणत	प्रलतलिलप	पेश	गरेर्ा	र्ात्र	सो	वापतको	अकं	प्रदान	गररनेछ	।

	 (३)	 उपदफा	(१)	बर्ोलजर्	संलक्षप्	सचूती	प्रकाशन	गदामा	न्र्नूतर्	शलैक्षक	र्ोग्र्ता	
वापत	प्राप्	प्राप्ाङ्कको	प्रलतशतको	आ्धारर्ा	गररनेछ	र	र्स	आ्धारर्ा	
बरावर	अङ्क	प्राप्	गनने	उम्र्देवारको	हकर्ा	र्ालथिल्िो	शलैक्षक	र्ोग्र्ताको	
प्राप्ाङ्क	प्रलतशतिाई	आ्धार	र्ालननेछ	।	

	 (४)	 उपदफा	(१)	बर्ोलजर्	संलक्षप्	सचूती	प्रकाशन	गदामा	लनर्लुक्त	गनुमापनने	संख्र्ाका	
आ्धारर्ा	दहेार्	बर्ोलजर्	सचूती	प्रकालशत	हुनेछः
(क)	 एक	पद	र्ात्र	र्ाग	भएकोर्ा	-	३	जना
(ख)	 दईु	पद	र्ाग	भएकोर्ा-	५	जना
(ग)	 ततीन	पद	भन्दा	बलढ	र्ाग	हुने	अव्थथिा	आएर्ा	र्ाग	संख्र्ाको	थिप	दईु	

लतहाई	कर्	नहुने	गरती	पणूमा	संख्र्ार्ा	।
	 (५)	 संलक्षप्	सचूती	 प्रकाशन	गदामा	आवश्र्कता	अनसुार	 प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षा	 र	

अन्तरवातामा	कार्माक्रर्को	लर्लत,	सर्र्	र	्थथिान	सर्ते	खिुाउन	ुपननेछ	।
	 (६)	 र्ालथि	जनुसकैु	कुरा	िेलखएको	भएता	पलन	तहलवलहन	कार्ामािर्	सहर्ोगतीको	
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छनझौट	अन्तवातामाबाट	र	सबै	प्रकारका	सवारती	चािकको	िालग	प्रर्ोगा्त्र्क	
र	अन्तरवातामाबाट	र्ात्र	छनझौट	गररनेछ	।	

८. प््योगात्र्क परतीषिा सञ्चािन गन्नेः
	 (१)	 सलर्लतिे	आवश्र्कतानसुार	प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षा	सर्ते	सञ्चािन	गननेछ	।
	 (२)	 प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षार्ा	सैद्ालन्तक	ज्ञानिाई	व्र्वहारर्ा	उतानमा	सक्ने	सतीपको	

परतीक्षण	गररनेछ	।
	 (३)	 प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षाको	पणूामाङ्क	२०	हुनेछ	र	सोको	उत्तीणामाङ्क	५०%	हुनेछ	।
	 (४)	 प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षा	लिएर्ा	अन्तरवातामा	र	प्रर्ोगा्त्र्क	परतीक्षा	सलहत	४०	

पणूामाङ्क	कार्र्	गरती	नलतजा	प्रकाशन	गररनेछ	।
९. अन््तरवा्ता्म सञ्चािन गन्नेः
	 (१)	 सलर्लतिे	 संलक्षप्	 सचूतीर्ा	 परेका	 र	 आवश्र्कता	 अनसुार	 प्रर्ोगा्त्र्क	

परतीक्षा	उलत्णमा	गरेका	उम्र्देवारको	अन्तवामातामा	लिनेछ	।	अन्तरवातामाबाट	र्ात्र	
पलूतमा	 हुने	पदर्ा	सलर्लतिे	अन्तरवातामा	कार्माक्रर्	प्रकाशन	गरती	उम्र्दे्ारको	
अन्तरवातामा	लिनेछ।	सोको	िालग	२०	अङ्ंकभार	कार्र्	हुनेछ	।

	 (२)	 अन्तरवातामाको	िालग	प्रर्ोग	गररने	र्लु्र्ाङ्कन	फारार्को	ढाँचा	प्रदशे	िोक	
सेवा	आर्ोगको	प्रर्ोगर्ा	रहकेो	फारार्	वर्ोलजर्	हुनेछ	।

१०. छनौटि ्त्था अलन््तर् ्योग््य्ताक्रर्को सचूती प्काशन गन्ने :
	 (१)	 सलर्लतिे	 संलक्षप्	 सचूती,	 अन्तरवातामा	 र	 आवश्र्कता	 अनसुार	 प्रर्ोगा्त्र्क	

परतीक्षार्ा	उम्र्देवारिे	प्राप्	गरेको	कुि	अङ्गको	आ्धारर्ा	सफि	उम्र्देवारको	
रूपर्ा	छनझौट	गरती	अलन्तर्	र्ोग्र्ताक्रर्को	सचूती	प्रकाशन	गनुमा	पननेछ	।

	 (२)	 उम्र्देवारहरूिे	 बरावर	अकं	 प्राप्	 गरेको	अव्थथिार्ा	 उर्रेको	 जेष्ठताको	
आ्धारर्ा	र्ोग्र्ताक्रर्	लन्धामारण	गनुमा	पननेछ	।

	 (३)	 छनझौट	 भएका	 उम्र्देवार	 लसफाररस	 भई	 बाँकी	 र्ोग्र्ताक्रर्र्ा	 रहकेा	
उम्र्देवारहरूिाई	वैकलल्पक	सचूतीर्ा	सर्ावेश	गरती	प्रकाशन	गनुमा	पननेछ	।

११. करार सम््झौ्ता गरती कार्र्ा खटिाउनु पन्ने:	दफा	१०	वर्ोलजर्	छनझौट	भएको	
उम्र्देवारिाई	 कार्ामािर्िे	 र्सै	 कार्मालवल्ध	 बर्ोलजर्	 करारका	 शतमा	 र	 सलुव्धा	
सर्ते	खिुाई	सात	लदन	लभत्र	करार	सम््झझौता	गरती	कार्काज	गनमा	खटाउन	ुपननेछ	।

१२. वैकल्पपक उम्रे्दवारिाई खटिाउने :
	 (१)	 लसफाररस	भएको	उम्र्देवार	लसफाररसको	सचूना	प्रकाशन	भएको	लर्लतिे	

सात	लदनलभत्र	करार	सम््झझौता	गनमा	सचूना	लदईनेछ	र	सो	म्र्ादर्ा	सम््झझौता	
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गनमा	नआएर्ा	लनजिाई	थिप	ततीन	लदनको	म्र्ाद	लदइ	सचूना	पिाइनेछ	।
	 (२)	 सो	अवल्ध	लभत्र	सर्ते	लनज	अनपुल्थथित	रहरे्ा	लनजको	सट्ार्ा	वैकलल्पक	

सचूतीको	र्ोग्र्ताक्रर्	अनसुार	करार	सम््झझौता	गरती	कार्काज	गनमा	खटाउन	ु
पननेछ	।

	 (३)	 कुनै	पदर्ा	वैकलल्पक	सचूतीर्ा	कुनै	उम्र्दे्ार	बाँकी	नभएर्ा	्त्र्सपलछ	सोहती	
पदका	िालग	अकको	लवज्ञापन	गनमा	बा्धा	पनने	छैन	।

१३. सम््झौ्ताको अवलि :
	 (१)	 छनझौट	 हुने	 कर्माचारतीको	 करार	 अवल्ध	 बढतीर्ा	 छ	 र्लहनाको	 हुनेछ	 ।	

करार	अवल्ध	बाँकी	 रहदँ	ैउक्त	पदर्ा	प्रदशे	िोकसेवा	आर्ोग	वा	अन्र्	
लनकार्बाट	्थथिार्ती	पदपलूतमा	भएर्ा	वा	लनजको	कार्मा	सम्पादन	सन्तोषजनक	
नभएर्ा	वा	कार्ामािर्को	 लहत	 लवपररत	आचरण	गरेको	पाइएर्ा	जनुसकैु	
बखत	लनजिाई	कार्ामािर्िे	हटाउन	सक्नेछ	।

	 (२)	 करारर्ा	रहकेो	कर्माचारतीिे	करार	अवल्ध	बाँकी	रहदँ	ैकरार	सम््झझौता	रद्द	गनमा	
चाहरे्ा	एक	र्लहना	अगावै	कार्ामािर्र्ा	लिलखत	जानकारती	गराउन	ुपननेछ	।

१४. ्तिब ्भत्ा :	 करार	 सेवाको	 कर्माचारतीिे	 कार्ामािर्िे	 तोके	 बर्ोलजर्को	 
तिव	्थकेि,	लनर्र्ानसुार	पाउने	पोशाक	भत्ा	र	चाडपवमा	खचमा	सर्तेको	सलुव्धा	
पाउनेछ	।

१५. लबदा ्त्था काज :
	 (१)	 करार	कर्माचारतीिे	दहेार्	वर्ोलजर्	लवदाहरु	पाउनेछ	।

(क)	 भपैरती	आउने	र	पवमा	लवदा:	एक	र्लहनाको	१	लदन	।
ख)	 लबरार्ती	लबदाः	एक	र्लहनाको	१	लदन	।
ग)	 लकररर्ा	लवदाः	आफ्नो	रतीत	र	परम्परा	अनसुार	वढतीर्ा	१५	लदन	।
घ)	 प्रसतूती	लबदाः	लनर्र्ानसुार	(२	सन्तान	सम्र्का	िालग)
ङ)	 कार्ामािर्	प्रर्खुिे	प्रचलित	भ्रर्ण	खचमा	लनर्र्ाविती	अनसुार	भ्रर्ण	

खचमा	 पाउने	 वा	 नपाउने	 गरती	करार	कर्माचारतीिाई	काजर्ा	खटाउन	
सक्नेछ	।

	 २)	 लवरार्ती	लवदा	संलचत	हुने	छैन	।
	 ३)	 लवदा	अल्धकारको	लवषर्	नभई	सहुलिर्त	र्ात्र	हुनेछ	।
१६. का्य्म सम्पादन रू््प्याङ्कन :
	 १)	 करार	 गररएका	 कर्माचारतीहरुको	 कार्मासम्पादन	 र्लू्र्ाङ्कन	 अ्धमावालषमाक	
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रुपर्ा	 गनुमापननेछ	 ।	 र्लू्र्ाङ्कनका	 िालग	 आवश्र्क	 सचूक	 सम्वलन््धत	
लनकार्िे	तर्ार	गनुमा	पननेछ	।

	 (२)	 कार्मासम्पादन	 र्लू्र्ाङ्कनर्ा	 ८०	 प्रलतशत	 भन्दा	 कर्	 अकं	 प्राप्	 गरेर्ा	
लनजसँगको	करार	सम््झझौता	रद्द	गरती	सेवावाट	हटाउन	सक्नेछ	।

	 (३)	 कार्मासम्पादन	र्लू्र्ाङ्कन	गदामा	सम्बलन््धत	शाखा/र्हाशाखा	र	कार्ामािर्	
प्रर्खु	पनुराविोकनकतामा	हुनेछ	।

१७. लवलवि :
	 (१)	 करारर्ा	 कर्माचारती	 व्र्व्थथिापन	 गदामा	 छनझौट	 सम्बन््धती	 कार्मासम्पादन	 गदामा	

हुने	 प्रशासलनक	 खचमा	 र	 छनझौट	 सलर्लतको	 लनर्र्ानसुारको	 बैिक	 भत्ा	
िगार्तको	 रकर्	 कार्ामािर्िे	 लवलनर्ोलजत	 वजेटबाट	 व्र्व्थथिापन	 गनुमा	
पननेछ	।

	 (२)	 छनझौट	 सम्बन््धती	 कार्मार्ा	 हुने	 न्र्नूतर्	 खचमा	 र्ापदण्ड	 प्रदशे	 िोक	 सेवा	
आर्ोगको	लनर्र्ानसुार	हुनेछ	।

	 (३)	 र्स	कार्मालवल्धर्ा	 उल्िेख	भएका	 लवषर्र्ा	 कुनै	 लद्लव्धा	 उ्त्पन्न	भएर्ा	
राप्ती	नगरपालिका	कार्ामािर्बाट	्थपष्ट	पाररनेछ	।

	 (४)	 र्स	कार्मालव्धतीर्ा	 िेलखए	 वाहके	अन्र्	 सेवा	 सलुव्धा	 करार	 सम््झझौतार्ा	
उल्िेख	भए	वर्ोलजर्	हुनेछ	।

	 (५)	 करार	कर्माचारती	 व्र्व्थथिापनको	िालग	 र्स	कार्मालवल्ध	बाहके	अन्र्	 कुनै	
लवल्धबाट	करार	सम््झझौता	नहुने	तथिा	करार	सम््झझौता	रद्द	गनमा	सलकने	छैन	।

१८. प्चलि्त कानून बर्ोलजर् हुनेः	र्स	कार्मालवल्धर्ा	उल्िेख	भएका	 लवषर्हरु	
र्सै	बर्ोलजर्	हुनेछ।	अन्र्को	हकर्ा	प्रचलित	नेपाि	काननू	बर्ोलजर्	हुनेछ	।

१९. खारेजती ्त्था बचाउः
	 (१)	 करारर्ा	प्रालवल्धक	कर्माचारती	व्र्व्थथिापन	गनने	सम्बन््धती	कार्मालवल्ध,	२०७४	

खारेज	गररएको	छ	।
	 (२)	 उपदफा	(१)	बर्ोलजर्को	कार्मालवल्ध	वर्ोलजर्	भए	गरेका	कार्	कारबाहती	

र्सै	कार्मालवल्ध	बर्ोलजर्	भए	गरेको	र्ालननेछ	।

अाज्ञािे,
अर्र बहादुर विती

प्रर्खु	प्रशासकीर्	अल्धकृत


